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POLYTECH ANGERS
L'ECOLE D'INGENIEUR DE L'UNIVERSITE D’ANGERS

« Polytech Angers est lécole publique de Université d’Angers, membre du réseau national
Polytech. Elle forme des ingénieurs sur deux campus & Angers. Accréditée par la CTl, elle
propose quatre dipldmes dingénieur.

Depuis plus de 30 ans, elle a dipléomé plus de 8000 ingénieurs, collaboré avec de grands
groupes nationaux et internationaux, et développé un réseau de pres de 60 partenaires
académiques dans le monde.

L'école sengage aux cotés des entreprises 4 travers trois axes :

Accompagner émergence de vos futurs talents grdce & une offre adaptable,
Fabrice GUERiN connectée aux besoins économiques, et soutenue par un parcours entrepreneurial

Directeur Polytech Angers . Renforcer les compétences de vos équipes avec des dispositifs de reconnaissance
des acquis (VAE, VAP) et une offre de formation continue diplémante ou qualifiante.

Soutenir vos projets dinnovation via ses laboratoires et le transfert technologique.

Vous pouvez soutenir Polytech Angers en rejoignant le Club Entreprises, en versant la taxe
dapprentissage ou en dccueillant des étudiants en stage et alternance. »
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LES PROFILS QUE
VOUS RECHERCHEZ

Avant le cycle ingénieur, les étudiants ont la possibilité
dintégrer un cycle préparatoire parmi les deux proposés a lécole :
PeiP A - Mathématiques, Physique et informatique

PeiP B - Biologique et Mathématiques

ﬁﬁ% Batiments Durables

(BAT) Aprés un PeiP A

« innovation en génie civil

e Pilotage des projets techniques, humains
et organisationnels

e Maitrise de la sécurité des batiments
en exploitation

e Veille au respect de I'environnement,
de la réglementation et de la qualité

o Evaluation et optimisation des
performances du batiment

83% des diplédmés trouvent
un emploi en - de 2 mois

e

Spécialité ouverte en apprentissage

oy ~

Qualité, innovation, Fiabilité
(QiF) Aprés un PeiP A

iti

en partenariat avec l'itii =

==

» Gestion et management de projets
en génie industriel

¢ Maitrise de la performance globale
de l'entreprise

e Pilotage de la démarche Qualité

e« Expertise technique et méthodologique
pour assurer la fiabilité de systémes industriels

e Etude en sUreté de fonctionnement

e Création de procédés innovants et conduite
du changement

77% des diplédmeés trouvent
un emploi en - de 2 mois

2 ASSOCIATIONS 15 CLUBS

Grdce & la variété des activités proposées,
chaque éléve peut trouver un investissement
associatif qui lui convient.

Génie Biologique et Santé
(eBs) Aprés un PeiP B

%

» Développement de produits ou services

e Coordination de projets d'établissement
ou d'études cliniques

o Maitrise des risques et respect des
conformités réglementaires

e Gestion et management des structures
et des projets de santé

e Sécurisation des systemes d’informations

76% des diplédmés trouvent
un emploi en - de 2 mois

N Systémes Automatisés
ﬁ; et Génie informatique
(saGi) Aprés un PeiP A
e Gestion de processus automatisés
et de solutions électroniques

e Programmation informatique
et administration réseau

« Développement de logiciel, objets
connectés et robots mobiles intelligents

e Conception d'environnements de réalité
virtuelle

e Maitrise des outils en cybersécurité

89% des diplédmés trouvent
un emploi en - de 2 mois
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VOTRE ENTREPRISE

& STAGES
& CONTRATS DE PROFESSIONNALISATION

& APPRENTISSAGE
& PROJETS EN ENTREPRISE
& FORMATION CONTINUE

AU COEUR DE
LA FORMATION

OFFRIR UNE OPPORTUNITE
DE STAGE AUX ETUDIANTS

Durant les 5 années de leur formation, les étudiants doivent effectuer plusieurs périodes en entreprise.
Offrez & nos étudiants l'opportunité de découvrir le monde professionnel et de mettre en pratique leurs

compétences.
le ou 2e année le année cycle 2e année cycle 3e année cycle
cycle préparatoire ingénieur ingénieur ingénieur
(bac+1 ou bac+2) (bac+3) (bac+4) (bac+5)
o stage de découverte o stage a 'étranger o stage en entreprise o stage de fin d'études
® 1 mois ® 445 mois ® 344 mois ® 54 6 mois
(avril-aoat) (mai-aoat) (mars-aoat)
o projet de fin dannée

ACCUEILLIR LES ETUDIANTS o
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le contrat de professionnalisation est un dispositif d'alternance accessible en 3e année du cycle
ingénieur (bac+s). Létudiant en contrat de professionnalisation est salarié, avec alternance de périodes

de travail dans votre entreprise et de formation & I'école, pour une durée de 10 & 12 mois.

® 7 semaines dalternance de septembre & février

® 6 mois en entreprise de mars & aodt

Bac +2 PeiPB :
Bac +3 Génie Biologique et Santé : deépart en stage
début des en collaboration de découverte
avec les entreprises
Bac +5:
début des contrats pro ou
projets entreprise
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RECRUTER LES ETUDIANTS EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

La spécialité d'ingénieur Qualité innovation Fiabilité est disponible par la voie de lapprentissage. Elle est
gérée en partenariat avec linstitut des Techniques dingénieur de lindustrie des Pays de la Loire.

C’est un cursus sur 3 ans.

m RYTHME D’ALTERNANCE EN CYCLE iNGENIEUR - PERIODES EN ENTREPRISE
i t i i le année (bac +3) : toutes les 2 & 3 semaines + séjour a linternational
2e année (obac +4) : toutes les 3 & 4 semaines
< rarsoELaLore 3e année (bac +5) : toutes les 5 A 6 semaines

apprentissage@polytech-angers.fr

LES PROJETS AVEC LES ENTREPRISES

Les étudiants travaillent et réfléchissent sur des problématiques réelles proposées par des entreprises
ou des professionnels partenaires.

3e et/ou 4e année cycle ingénieur : 15 jours de projets avec l'entreprise
5e année cycle ingénieur : 20 jours de projets avec I'entreprise (de septembre & février)

FORMER VOS COLLABORATEURS via la formation continue

Le Service Commun de l'Alternance et de la Formation Professionnelle (SCAFOP) de I'Université d’Angers
et Polytech Angers accompagnent les professionnels via la formation continue, avec des Formations
qualifiantes Thématiques (CU Management des équipes et des projets au sein des services techniques,
administratifs et logistiques, Formations « sur Mesure » intra-entreprise) :

+ Formations diplédmantes :
Dipléme dlingénieur dans les 4 spécialités de 'école : BAT, GBS, QIF, SAGI *(cf. spécialités p.2)
Masters : « ingénierie du Test logiciel », « ingénierie des systémes de management de projets »,

Diplémes d'université : coordination des équipes médicosociales des services d'aide & domicile (ler cycle)
ou DU Management de proximité dans les structures de santé (2nd cycle)

«  Parcours individualisés avec accompagnement & la VAE (Validation des Acquis de I'Expérience)
Ces formations, ouvertes aussi en reprise d'études, s‘appuient sur :

« Lexpertise denseignants-chercheurs et de professionnels

+ Un solide réseau de partenaires entreprises

fc.polytech@contact.univ-angers.fr

Bac +4:
début
Bac +5: Bac +3: Bac +4: Bac +1 PeiPA :
départ en départ en départ en départ en
& létranger
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S’INVESTIR A NOS COTES

& FORUM DES METIERS
& CLUB ENTREPRISES
& TAXE D’APPRENTISSAGE

PARRAINER UNE PROMOTION D’ INGENIEURS

Devenir entreprlse mdrrqlne c’est avoir une relation
privilégiée avec une promotion pendant les 3 années
de cycle ingénieur.
Avoir un contact direct avec les étudiants grace
aux ambassadeurs école

Professionnaliser vos futurs collaborateurs

Impliquer vos collaborateurs dans des
actions valorisantes : journée de créativité,
activités sportives, culturelles, RSE, etc.

PROMOTION 2025 - 2028

FORUM DES METIERS

Organisé chaque année, le forum réunit les étudiants de 'école et des professionnels issus de secteurs
variés.

A travers stands, tables rondes, conférences ou témoignages d'anciens éléves, les étudiants découvrent
les différentes opportunités qui s'offrent & eux : stages, alternances, emplois ou méme projets dinnovation.

VOS OBJ ECTiFS Développer votre image et valoriser vos métiers aupres des étudiants,
Obtenir les CV des étudiants et jeunes dipldmés
Accompagner vos recrutements : prises de rendez-vous, entretiens, etc.

CLUB ENTREPRISES

Valoriser vos métiers aupreés des étudiants et alumni

Accompagner vos recrutements et obtenir les CV des étudiants et jeunes dipldmés
Bénéficier de services privilégiés et exclusifs tout au long du cursus pédagogique
Développer votre marque employeur

STARTER BUSINESS BUSINESS PRO
o o o
o o
o
o
o

Le club est adossé d la Fondation de I'Université d’Angers par une convention de mécénat :
(impét sur les Sociétés, don sous forme d'aide financiére ou matérielle pour soutenir une
ceuvre dintérét général)
égale & 60% du montant des versements (pris dans la limite de 0,5% du chiffre d'affaires
annuel)
sur les besoins pédagogiques.



TAXE D'’APPRENTISSAGE

Améliorer continuellement
la formation de vos futurs
collaborateurs

3 raisons de verser votre taxe d'apprentissage d Polytech Angers : CODE UAI : 0492226D
Participer & Renforcer les
l'effort d'innovation relations avec
pédagogique notre établissement

QUELQUES EXEMPLES D’UTILISATION :

Equipement et renouvellement

d'ateliers de TP

Renouvellement des salles Signature de conventions avec
informatiques des universités étrangéres

BENEFICIER DE NOTRE SAVOIR-FAIRE

Les actions liées au domaine de la Recherche, de la Formation Continue et & linternationalisation
permettent a 'école de proposer son expertise au service du développement des entreprises.

Dans le domaine de la R&D et du conseil, plusieurs modalités d'accés a lexpertise de Polytech Angers
existent : partenariats ou accords contractuels, prestations, contrats de recherche, theéses CIFRE, ...

DEVELOPPEMENT DURABLE

& RESPONSABILITE SOCIETALE

LES 5 ENGAGEMENTS DDRS DU RESEAU POLYTECH

Une gouvernance adaptée & un réseau qui revendique sa responsabilité sociétale.

La formation de tous les éléves aux enjeux de la transition écologique.

Un plan d'action pour limiter les impacts environnementaux.

Une politique sociale au service de la différence.

Une implication renforcée de la recherche.

VOS INTERLOCUTEURS

relations.entreprises@polytech-angers.fr

GODON Alain
Directeur adjoint chargé
des relations extérieures

02.44.68.75.70

LE GARREC Morgane
Chargée des stages [ projets
Campus Belle-Beille
02.44.68.75.15

LE HENO Annabelle
Responsable des
partenariats entreprises

02.44.68.75.24

PRENDINGER Thomas
Chargé des stages [ projets

Campus Santé

02.41.22.67.03 FLASHEZ ET RETROUVEZ
TOUS NOS PARTENAIRES
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Polytech Angers

Campus Belle-Beille

62 Avenue Notre Dame du Lac
49 000 ANGERS

Campus Santé

16 Boulevard Daviers

49 045 ANGERS

T. +33244 68 75 00

Les photos sont la propriété de Polytech Angers - APgurer recycle - Version fuin 2026
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